
  ولين فني كارگاهها و كارخانجاتسئقرارداد استخدامي م« 

  »قمغذايي ،آرايشي و بهداشتي استان  صنايع

  

پس كه از اين پـس بين خانم / آقا مهندس/ دكتر .................... بين خانم / آقا مهندس/ دكتر .................... در تاريخ:.......... قانون كار جمهوري اسلامي ايران اين قراردادقانون كار جمهوري اسلامي ايران اين قرارداد  بهبهاستناد استناد   بابا         نوان بـه عنـوان كه از اين  به ع

به از يك طرف و خانم / آقاي ...................... به عنوان موسس/مدير عامل شـركت/ موسسـه ......................... كـه از ايـن پـس بـه   مسؤول فنيمسؤول فني پس  ين  كه از ا سه .........................  شركت/ موس نوان عنـوان از يك طرف و خانم / آقاي ...................... به عنوان موسس/مدير عامل  ع

  قانون مدني اجراي مفاد آن را تعهد و مورد تاييد قرار ميدهند . قانون مدني اجراي مفاد آن را تعهد و مورد تاييد قرار ميدهند .   ١٠١٠و طرفين مستند به ماده و طرفين مستند به ماده   منعقد ميگرددمنعقد ميگردداز طرف ديگر از طرف ديگر ناميده ميشود ناميده ميشود   كارفرماكارفرما

  باشد.باشد.مسئولين فني دراين انجمن نمي مسئولين فني دراين انجمن نمي   ريريباباعضويت اجعضويت اج  ههبباين قرار داد الزامي اين قرار داد الزامي   ددنعقانعقاتذكر : اتذكر : ا

  ول فني :ول فني :ئئمشخصات مسمشخصات مس

  از............................. صادره :......................مهناشماره شناس ..........................فرزند :  .............................نام خانوادگي :  .............................نام : 

  ..................... سال اخذ مدرك : ...................................................................... رشته ...............................از دانشگاه: مدرك تحصيلي : داراي 

  ......................................................................................................................................: .....................................ساكن: وظيفه وضعيت نظام 

  .......................تلفن: ....................................... همراه: ....................................... پست الكترونيك:.................. 

  تعداد فرزند ..........          متاهل        : مجرد وضعيت تاهل 

  ..............................................................................................وضعيت سابقه كار : ......................وضعيت سابقه كار : ......................

  وضعيت بيمه : ......................................................................وضعيت بيمه : ......................................................................

  ::  كارفرماكارفرمامشخصات مشخصات 

  .............................:  از صادره..................مه : ناشماره شناس ...................فرزند :  .............................نام خانوادگي :  .............................نام : 

  .............................ساكن: ..............................................................................مدرك تحصيلي : كد ملي .....................................آخرين 

 :.............................................................همراه:........................... تلفن:........................................... فاكس: ...................... پست الكترونيك

  مشخصات شركت/موسسه :

  ساير ...................□مسئوليت محدود  □سهامي عام □..............  نوع ثبت واحد :       سهامي خاص نام شركت :......................................

  ..................................................................................................آدرس............................................................................................................................شناسه ملي.....

  ............................................................................ :تلفن............................نمابر.................پست الكترونيك...............................وبسايت

  موضوع قرارداد :   - ١ماده 
.............................. مسؤوليت فني واحد ........... قبولقانون مواد خوردني ، آشاميدني ، آرايشي و بهداشتي  ازطريق نظارت و  ٧اجراي تبصره ماده 

  .به منظور ايجاد  وارتقاء ايمني و سلامت محصولات توليدي و توزيعي واحدفوق الذكر 
  مدت قرارداد :مدت قرارداد :  -٢٢ماده ماده 

گردد گـردد با توافق طرفين منعقد مي با توافق طرفين منعقد مي   ت يكسالت يكسالبمدبمد.................................. لغايت ................. لغايت ...................................................قانون كار از تاريخ .......قانون كار از تاريخ .......  ٧٧ماده ماده   ٢٢اين قرارداد به استناد تبصره اين قرارداد به استناد تبصره 

 . .  

  ي مسئولين فنيمهر و امضاء مسؤول فني :                                         مهر و امضاء كارفرما :                    مهر وامضاي انجمن صنف

  قمصنايع غذايي،آرايشي وبهداشتي استان 
  



  محل انجام كار : -٣ه ماد
  ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................نشاني : نشاني : 

  نوع محصول:..........................................................نوع محصول:..........................................................
  .................................. فاكس: .................................................................... فاكس: ..................................تلفن: تلفن: 
  شرح وظايف :شرح وظايف :    -  ٤٤ماده ماده 

قانون، الف : شرح وظايف و مقررات مربوط به مسئولين فني و صاحبان مراكز توليدي مواد خوردني ، آشاميدني آرايشـي و بهداشـتي مشـمول قـانون،  شمول  شتي م شي و بهدا الف : شرح وظايف و مقررات مربوط به مسئولين فني و صاحبان مراكز توليدي مواد خوردني ، آشاميدني آراي
  پيوست ميباشد پيوست ميباشد 

  مشمول اين قرارداد نبوده و با توافق بين طرفين قرارداد خواهد بود.  ٣ي خارج از شرح وظايف مندرج در ماده ب : انجام هرگونه فعاليت
  ج : انجمن صنفي مسئوولين فني درقبال سايرقراردادهاي منعقده بين طرفين جهت پذيرش سايرمسئوليتها تعهدي ندارد 

دستور العمل هاي اداره كل نظارت بر مواد غذايي بر عهده مسئول فني نبوده و انجام  د : اخذ هرگونه مجوز بهداشتي و كيفي خارج از قوانين و
  امور اداري در داخل و خارج از كارخانه نيز بر عهده مسؤول فني نمي باشد .

و : شركت در جلسه يا جلسات توجيهي كه توسط اداره كل نظارت بر مواد غذايي ، آشاميدني ، آرايشي و بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي يا 
 ٢٥سالانه  "شبكه بهداشت و درمان تابعه و يا واحدهاي مورد تاييد دانشگاه برگزار مي گردد الزامي است و هزينه انجام بازآمــــوزيهاي موظف 

  بر عهده كارفرما ميباشد . در صورت تجديد دوره ،پرداخت هزينه  به عهده مسؤول فني است .  "ياز امت
  
  

  ساعت كار: ساعت كار:   -٥٥ماده ماده 
    ساعت در هفته با تعيين شيفت ميباشد .  ٤٤ساعت كار مسؤول فني طبق قانون كار برابر 

  : ......................شيفت صبح : ................. شيفت عصر: .................. شيفت شب
 تبصره : ساعت و نحوه محاسبه اضافه كارطبق قانون كار مي باشد . 

  مرخصي-٦ماده 
  مدت مرخصي و ضوابط مربوط به آن مطابق قانون كار ميباشد . 

تبصره : كارفرما موظف است درزمان مرخصي يا بيماري يا مسافرت طولاني مدت مسؤول فني مطابق ضوابط، فرد واجد شرايط را به عنوان 
اداره نظارت بر مواد غذايي دانشگاه يا شبكه هاي بهداشت و درمان  انجمن صنفي مسئوولين فنيجانشين مسؤول فني وبا هماهنگي وي به 

  د مربوطه معرفي نماي
  بيمه -٧ماده 

  رفرما بايد دراختيار انجمن صنفي قراربگيرد. امسؤول فني تحت پوشش بيمه تامين اجتماعي قرار مي گيرد ومستندات آن توسط ك 
  حقوق ومزايا-٨ماده 

و با  ١/٢/٨٢مورخ  ٦٨٣٦حداقل حقوق و مزاياي مسؤول فني بر اساس رتبه تعيين شده از سوي وزارت كار و امور اجتماعي با شماره بخشنامه 

  رعايت شرايط زير تعيين ميگردد :

  شرايط عمومي(طبق آيين نامه داخلي انجمن صنفي مسئولين فني وباهماهنگي اداره كاربطورسالانه تنظيم  ميگردد):-الف
.........................................................................................................  

  .........................................................................................................   شرايط اختصاصي( هر شرطي كه مورد توافق طرفين قرارداد باشد ): -ب  
  

  ي مسئولين فنيمهر و امضاء مسؤول فني :                                         مهر و امضاء كارفرما :                    مهر وامضاي انجمن صنف

  قمصنايع غذايي،آرايشي وبهداشتي استان 



  
وآمدمسئوول فني را تامحل كار ومنزل را فراهم كرده،در غيراينصورت شرايط ومبلغ اياب وذهاب ( كارفرما موظف است سرويس رفت  -ج 

  .......................................................................................................    مبلغي راطبق توافق طرفين بعنوان اياب وذهاب به مسئوول فني بپردازد):
  .............................................حق خوار بار..............................حق مسكن ........................حق اولاد.....................حقوق پايه............

  مبلغ كل حقوق و مزاياي ماهانه برابر ............................................................ ريال است . 
افزايش حقوق با رعايت حداقل ضريب افزايش حقوق اعلام شده از سوي وزارت كار و امور اجتماعي بوده كه در شروع اولين ماه سال  -تبصره 

جرا شمسي اعلام ميگردد و ربطي به زمان انعقاد قرارداد ندارد والبته باتوافق مسئوول فني وكارفرما بيشتر از حداقل هاي قانوني نيز قابل ا
  اشد.ميب

  نحوه پرداخت :-٩ماده 
انه الف : پرداخت حقوق و مزاياي مسؤول فني پس از انعقاداين قرارداد ومعرفي مسئوول فني به اداره نظارت برمواد غذايي شروع شده وبايد ماه

  پرداخت شود  
حساب معتبر اعلام شده مسئوول فني در  ب : باتوجه به ضوابط فوق حقوق ماهانه مسؤول فني از طرف كارفرما پس از كسر كسورات قانوني  به
  اين قرارداد از طريق يكي از شعب بانكي معتبر كشور واريز يا نقداً با دريافت رسيد پرداخت ميگردد . 

  
  شرايط فسخ قرارداد:  -١٠ماده 

 الف : كارفرما متعهد ميگردد كه بدون عذر موجه وارائه مجوز ودلايل قانوني نميتواند راسا اقدام به فسخ قرارداد نموده ومسئول فني طرف
  قرارداد را اخراج نمايدمگر طبق موارد مطروحه در بندهاي اين ماده ويا به تشخيص  و تاييدكتبي انجمن صنفي مسئولين فني 

با ورشكستگي و موارد قهري ديگر كه منجر به تعطيل شدن و يا عدم توليد واحد گردد مراتب ميبايست سريعاً به انجمن  ب : در صورت انحلال
صنفي مسئولين فني و مديريت نظارت بر مواد غذايي ، آشاميدني ، آرايشي و بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي يا شبكه بهداشت و درمان مربوطه 

  ه اداره كار اطلاع داده شود تاوضعيت ادامه فعاليت مسؤول فني در اسرع وقت روشن گردد . اعلام گرددو همزمان نيز ب
ج :  درصورت استعفاي مسؤول فني به هر دليل ، لازم است مراتب را حداقل يك ماه قبل به صورت كتبي درسه نسخه به كارفرما وانجمن 

ني ، آرايشي و بهداشتي دانشگاه يا شبكه بهداشت و درمان ذيربط اعلام نمايدو صنفي مسئولين فني و مديريت نظارت بر مواد غذايي ، آشاميد

  نامبرده پس از انتقال كليه وظايف و وسايل به مسؤول فني بعدي واعلام به انجمن مستعفي تلقي خواهد گرديد .   

ايي و يا تسامح در انجام وظايف شغلي به انجمن د : در صورت اخراج مسؤول فني ارائه مدارك موجه از سوي كارفرما دال بر تخلف و عدم كار
صنفي مسئولين فني و مديريت نظارت بر مواد غذايي ، آشاميدني ، آرايشي و بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي يا شبكه بهداشت و درمان مربوطه 

  نتيجه در اسرع وقت به كار فرما اعلام خواهد شد . ، الزامي مي باشد كه پس از بررسي موضوع 
: در صورت ترك محل كار توسط مسؤول فني ، كارفرما موظف است مراتب را  به انجمن صنفي مسئوولين فني ومديريت  نظارت بر مواد  ه

  يد .غذايي ، آرايشي و بهداشتي دانشگاه و يا شبكه بهداشت و درمان ذيربط اعلام و رونوشت آن را نيزبه اداره كار محل  جهت اطلاع ارسال نما
  .شدبامي  بساو تسويه ح ااستعف نشانه لعكسبا ياو پذيرش آن توسط مسئول فني  TTAC سامانهاز طريق  ريكاعدم هم واستخدر. و
 مانجاطرفين  ينبما يستبامي  ركاطبق قوانين اداره  ريكاكليه امور صنفي و ، TTACهمكاري در سامانه قطع  و يا همكاري ييدتاقبل از  ز.

    پذيرد.   
  
  

  مهر وامضاي انجمن صنفي مسئولين فني                               :مهر و امضاء كارفرما                              مهر و امضاء مسؤول فني : 

  قم غذايي،آرايشي وبهداشتي استان صنايع
  



  : اختلاف درقرارداد  -١١ماده 
مي بايست كتباً از سوي آنان به اطلاع  انجمن صنفي مسئولين فني برسد تا بصورت درصورت بروز هرگونه اختلاف بين طرفين قرارداد مراتب 

  مراحل زير پيگيري شود :
  اختلاف مابين طرفين با راهنمايي تاحدامكان حل وفصل گردد –الف 
  باحضور طرفين ونماينده انجمن صنفي مسئولين فني جهت رفع وحل اختلاف اقدام ميگردد.–ب 
  راجع حل اختلاف وزارت كار و يا اداره كار محل و با حضورطرفين  رسيدگي خواهدشدموضوع از طريق م -چ

  تسويه حساب :   -  ١٢ماده 
تسويه حساب جهت استعفاء يا فسخ قرارداد مطابق با ضوابط قانون كار انجام ميشود وكليه مرخصي هاي استفاده نشده ،عيدي،حق 

و...بايدمحاسبه وپرداخت گردد. ارائه خدمت عائله مندي(حق اولاد)، حق خواروبار،سنوات شبكاري،اضافه كاري،كمك هزينه مسكن،كمك هزينه 
  كپي تسويه حساب جهت صدور پروانه مسؤوليت فني بعدي الزامي است . 

  قانون كارپرداخت ميگردد. ٢٧و ٢٤تبصره : حق سنوات خدمت باتوجه به مواد 
  كليات– ١٣ماده 

  برسد.  قم انجمن صنفي مسئولين فني استانالف : اين قراردادبايد به تاييد 

  ب : با موارد پيش بيني نشده در اين قرارداد بر طبق قانون كار و مقررات مربوطه عمل خواهد شد . 

نسخه كه هركدام حكم واحد دارند وهمه صفحات آن به امضاي طرفين رسيده ،تنظيم گرديده  ٥تبصره ودر ٤ماده و  ١٤ج:  اين قرارداد در 

است كه يك نسخه آن نزد كارفرما ،يك نسخه نزد مســـؤول فني ، يك نسخه به مديريت نظارت بر مواد غذايي ، آرايشي و بهداشتي دانشگاه 

ا شبــــكه بهداشت و درمان ذيربط ، يك نسخه آن به اداره كار محل  ويك نسخه به انجمن صنفي مسئولين فني ارسال علوم پزشكي ي

  ميگردد .  

 
 
 
  

  

  

  

  

  مسئولين فنيمهر وامضاي انجمن صنفي                                     مهر و امضاء كارفرما :                        مهر و امضاء مسؤول فني : 

  قمغذايي،آرايشي وبهداشتي استان  صنايع    
 


